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経営者・経営幹部のための
介護経営に特化した会員制勉強会

介護サービス経営研究会

株式会社船井総合研究所

事前ガイダンス

“明日の現場の答え“が見つかる！“次の経営ステージ”が見える！

★ 当研究会では、個別のご支援ではお伝えしきれない、船井総研からの介護経営情報をお伝えいたします。

★ コ ン サ ル テ ィ ン グ の 契 約 に あ た り 、 当 研 究 会 へ の 入 会 は 必 須 と な っ て お り ま す 。
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船井総研グループの企業プロフィールは以下の通りです。日本最大級の独立系コンサルティングファームとして150超の業種へ経営コン
サルティング事業を展開しております。

代表者 代表取締役社長 社長執行役員 真貝 大介

創立 1970年3月6日

資本金 3,000百万円

従業員数 1,276名（2024年4月1日時点）

株式公開 東証プライム（証券コード ： 9757）

グループ
会社

• 株式会社船井総合研究所

• 成長戦略株式会社

• 船井総研ロジ 株式会社

• 株式会社 プロシード

• 船井（上海）商務信息咨詢 有限公司

• 株式会社 HR Force

事務所

• 大阪本社：大阪市中央区北浜4-4-10

• 船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエア TOKYO：東京都中央区八重洲二丁目

2番1号東京ミッドタウン八重洲八重洲セントラルタワー35階

• 五反田オフィス：東京都品川区西五反田6-12-1

結果にこだわる現場実践型のコンサルティングス
タイル

国内最大級の豊富なコンサルティング実績

即効性が高く、現場レベルで活用できる業績向上のノウ

ハウを多数有している

クライアントの課題に対し、戦略策定の提案を行うだけで

なく、現場に浸透・推進することを重視している

中小・大手問わず、業種・業態別に年間経営支援

6,000社以上、研究会（勉強会）会員7,379名と国内

最大級のコンサルティング実績を誇る

国内最大級のコンサルタント数

業種・業態・テーマに特化し、高い専門性を有するコン

サルタントを約700名以上抱えており、国内のコンサ

ルティング会社では最大級の規模を誇る

会社概要 コンサルティングサービスの特徴

株式会社船井総合研究所の紹介
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船井総合研究所では、介護・福祉のご支援に特化した専門のコンサルティングチームを擁し、様々な業態、幅広いテーマにおいて、現場密
着型のコンサルティングを実施しております。

介護関連グループの紹介

介護に関するチームの紹介

介護業界でのコンサルティング500法人以上。講演実績250回以上

2000年の介護保険の施行当初よりコンサルティングを実施。介護事業を営む上で必要な経営面でのサポートを行なっている。現在までに延500法人様のサポートを実
施。コンサルティング内容は、開設支援業務、稼働率向上支援業務、利用者獲得、人材の採用・育成・定着業務と多岐に渡る。また、社会福祉法人の設立などプロポーザル
支援のコンペ等のサポートも実施。介護事業だけでなく、医療、給食、寝具等、介護に関わる周辺サービスのコンサルティングも行なっている。
なお、介護事業者向けのセミナーも開催しており、現在までに約500法人、2,000名以上の方にご参加いただいている。
ホームページ： 「介護事業所の地域一番化を支援する介護経営ドットコム」 http://www.kaigo-keiei.com/

対応業態

✓ 施設の新規開設コンサルティング

✓ 事業計画策定コンサルティング

✓ 稼働率改善コンサルティング

✓ 人材採用・定着コンサルティング

✓ 業務フロー改善コンサルティング

✓ 組織マネジメントコンサルティング

✓ 賃金・評価制度導入コンサルティング

✓ プロポーザル支援

✓ 管理者スキルアップ研修

✓ その他、HP立ち上げサポートコンサルティングなど

対応テーマ

ほぼすべての業態のコンサルティングに対応

• 介護福祉施設

• 通所介護

• 介護保健施設

• 訪問介護

• 認知症対応型共同生活介護

• 短期入所生活介護

• 通所リハビリテーション

• 居宅介護支援

• 特定施設入居者生活介護

• 介護療養施設

• 福祉用具貸与

• 訪問看護

• 小規模多機能型居宅介護

• 訪問入浴介護

• 訪問リハビリテーション
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介護サービス経営研究会とは

介護事業者向けの『経営に特化』した会員制勉強会です。

1. 経営者・経営幹部（理事・専務など）が対象

2. 毎月開催（偶数月→東京オフィス、奇数月→オンライン）

3. 現在、約130法人が会員

4. 営利法人50％、社会福祉法人30％、医療法人20％

5. 売上規模 20％、 ～1億円
40％ 1～9億円
25％ 10～20億円
15％ 20～30億円、
5％ 30億円～
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参加会員様の特徴

創業者、船井幸雄が唱える“素直・プラス発想・勉強好き“な方が多いです。

船井総研のお付き合いするクライアント様の特徴

（１）素直
①即時実行 ②オープンマインド ③積極的参画（声掛け、質問、メモ、情報発信）

（２）プラス発想
①変化を恐れない ②失敗を恐れない ③全ては必要必然

（３）勉強好き
①情報アンテナを張る ②業界常識に囚われない ③体感する
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介護サービス経営研究会のコンテンツ

偶数月→東京オフィス開催

奇数月→オンライン開催（講座は偶数月と同内容）
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船井総研コンサルタント講座

過去講座すべて視聴可能です。法人内研修で活用OKです。

◆ 【戦闘】明日から使える講座

◆ 【戦術】準備して来月から使える講座

◆ 【戦略】データをもとに来年以降の

実施を検討するための講座

セミナーでは聞けない、
最前線・最新の情報を提供！

 訪問介護事業所の実態
 会員様インタビュー
 老人ホーム紹介業の実態と活用状況
 コロナ感染対策講座～クラスターが発生したらすべきこと～
 企業を永続・成長させるための事業承継戦略
 【取材講座】日本一！？学生を囲い込む法人
 コロナ禍の利用者増研推移と集客戦略
 クラウド会計導入でバックオフィスを効率化する方法
 人づくり戦略伝授第１弾 定着する組織の作り方
 診療報酬改定が介護事業に与える影響
 組織作りの設計図
 新規事業の実施タイミングと考え方
 研究会有効活用 データベースの使い方
 多様な働き方を実現する実践事例
 軍艦島に学ぶ、業績アップのための採用大戦略
 人員配置の空増えd実現！離職があっても運営可能な組織体制作り
 総合事業成功事例 要支援向けセミパーソナルフィットネス 花bu-ke
 介護事業者が取り組むべき経営安定化のための障害福祉事業
 “日本一マッチョが多い”介護法人に学ぶ採用戦略
 人づくり戦略伝授第2弾 定着する組織の作り方～法人本部編～
 クラウド会計導入による経営状況のリアルタイム化手法
 「空き家」を使った有料老人ホームの立ち上げ手法
 ナーシングホーム取材講座
 添削！ツール最適化講座
 軍艦島に学ぶ、業績アップのための採用大戦略
 人づくり戦略第三弾 定着する組織の作り方～管理者育成編～
 新卒採用5期目を迎えるふるさぽーと様の新卒採用
 地域一番企業から学ぶデータドリブン経営
 手軽に始める大卒採用！OfferBox活用方法
 2024年のダブル報酬改定に向けて2023年に取り組むこと
 介護業界の先進事例紹介
 4回転！要支援専門予防特化型デイサービス リハビリモンスター

＜過去1年間の講座タイトル＞

法人内研修として
うまく活用している方、多数！

※視聴可能動画は、全部で155本（2024年1月現在）
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事例シートをもとに情報交換会を実施

他では知りえない生の数値・施策内容を知ることができます。

 チラシやツールの現物もあり！
文字だけでなく、オープンマインドな会員様から
チラシやツールなどの実物も多くご提出いただきます!

 数値や施策の具体例も赤裸々に共有！
決して他では知りえない、チラシの反響率や施策実
施手順なども情報交換では多数共有！

 コンサルタントがポイントを分解・解説
他法人がモデリング実践できるように、肝となるポイン
トや実施すべき対象など、コンサルタントが解説！

＜記入済み事例シート＞

だからこそ、
悩みの答えがすぐに見つかる！
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情報交換会で出てきた事例①

週休3日制度の導入で月平均10件の採用応募を実現。

三重県鈴鹿市
特別養護老人ホーム（80床）

Before

月に1名でも採用応募が来れば御の字

離職後の補充が間に合わず、人手不足が徐々に悪化

After

週休3日制度（＝年間休日156日+7日）を実施

お仕事説明会ではたった1日で40名以上の参加者が殺到

定期的な採用応募も来るようになり、精神的に安定した
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情報交換会で出てきた事例②

“子連れ出勤“でママ職員の勤務延長と土曜勤務可能に。

宮城県仙台市
デイサービス

Before

子どもがいるママ職員が16時までしか働けない・・・

同タイプの職員が平日のみで週3日以上働けない・・・

「子どもさえ預けられれば働きたいのに！」という声

After

幼稚園～中学生までの子どもを

キッズボランティアとして施設に来てもらうようにした

社協のボランティア保険を活用

ご利用者・ケアマネの評判UP

保育スペースや保育士は不要

この事例を発展させ、
”子連れ夜勤“を実施法人あり
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情報交換会で出てきた事例③

住宅型有料老人ホーム1室あたり月単価57万円を実現。

大分県別府市
住宅型有料老人ホーム

Before

訪問介護・デイサービスを併設

訪問看護を実施していたが、看護師が集まらず閉鎖

１室あたりの単価は20～30万

After

訪問看護を再開

看護師を13名雇用

定期巡回を実施

１室あたりの単価は57万
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合同開催 研究会

次世代デイサービス分科会

シニア向け空き家活用
ビジネス経営研究会

身元保証経営研究会

自費・総合事業経営研究会

老人ホーム紹介ビジネス
経営研究会

下記、研究会へもご参加が可能になります。

・毎月、参加する会を選択可能です
・気になる会だけ、担当者を有料で追加参加
させることもできます！
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入会している方の声

“明日の現場の答え“が見つかる！

“次の経営ステージ”が見える！

★モデル法人・経営者と定期的に会って、
★船井総研の戦略講座を聞いて、

★オープンマインドな会員との情報交換会で、
★船井総研の実践講座を聞いて、

だからこそ、経営が
『前に』そして『速く』 進む！
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船井総研をうまく使っている方の特徴

研究会を中心に、コンサルティングやセミナーを随時活用。

コンサルティング セミナー

研究会

経営者自身の“毎月の”PDCA整理
課題あり→事例収集→実施の決断→施設で実行→次回研究会で報告・相談

社内プロジェクトの加速
 新たな施策や事業の実施ディレクションを

専属コンサルタントが実施

新規事業の情報収集
 整理された大型ノウハウのインプット
 会員料金で20％OFF

※コンサルティングを受けるにあたり、研究会への入会は必須条件となっております。
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スケジュール

2024年 日程 時間 会場

2月2日(金) 現地例会 11:00～16:30 船井総合研究所 東京本社（丸の内）

3月14日(木) WEB例会 11:00～16:30 WEB開催

4月17日(水) 現地例会 11:00～16:30
船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエ
ア TOKYO（八重洲）※4月より移転

5月23日(木) WEB例会 11:00～16:30 WEB開催

6月19日(水) 現地例会 11:00～16:30
船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエ
ア TOKYO（八重洲）

7月12日（金）～13日（土） 視察ツアー
※費用別途

未定 北海道（予定）

7月24日(水) WEB例会 11:00～16:30 WEB開催

8月19日（月） 現地例会
8月20日（火） 研究会全国大会

14:30～17:30
10:00～17:30

8月19日(月)船井総研グループ 東京本社 サステナグ
ローススクエア TOKYO（八重洲）
8月20日(火)グランドプリンスホテル新高輪

10月23日(水) 現地例会 11:00～16:30
船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエ
ア TOKYO（八重洲）

11月14日(木) WEB例会 11:00～16:30 WEB開催

12月10日(火) 総会 11:00～16:30
船井総研グループ 東京本社 サステナグローススクエ
ア TOKYO（八重洲）

https://www.funaisoken.co.jp/info/access#tokyo
https://www.funaisoken.co.jp/info/access#tokyo
https://www.funaisoken.co.jp/info/access#tokyo
https://www.funaisoken.co.jp/info/access#tokyo
https://www.princehotels.co.jp/shintakanawa/access/
https://www.funaisoken.co.jp/info/access#tokyo
https://www.funaisoken.co.jp/info/access#tokyo
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介護サービス経営研究会でできること

◆ みなさまに実現してほしいこと

 ①師と友づくりの実現

 ②介護事業における地域一番事業所を目指す

 ③シニアコングロマリット戦略による中堅企業化を目指す

◆ 月1回の定例会参加（偶数月現地・奇数月WEB）

 特別ゲスト講演

 船井総研講座

 情報交換会

◆ 定例会の参加先を選べる合同研究会形式

 介護サービス経営研究会

 次世代デイサービス経営分科会

 身元保証経営研究会

 シニア向け空き家活用ビジネス経営研究会

 老人ホーム紹介ビジネス経営研究会

 自費・総合事業経営研究会

◆ 会員専用データベースでいつでもアクセス

 上記全合同研究会の講座テキスト（約160テキスト）

 所属研究会の講座動画

 所属研究会会員の記入済み事例シート

 船井総研による2024年報酬改定解説動画（4月格納予定）

◆ 社長ゼミで例会動画をライブラリ化

 例会講座の再確認として

 例会欠席時の別日受講として

 経営課題別シーン別の課題解決ノウハウとして

◆ 毎月の30分Zoomコンサルティング

 希望を頂いた会員様全員に無料で実施

 専門コンサルタントが対応

◆ その他、入会特典

 組織SANBŌは入会期間（更新後を含む）のうち1年間は受診無料

 キャッシュフローSANBŌは入会期間中は何度でも受診無料

 社長online費用無料（船井総研が運用する中小企業向け情報サイト）

 研究会全国大会全日程のうち2日間、追加料金無しで参加可能

 税理士セレクション：企業成長の為のハイレベル税理士をご紹介可能
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料金

入会金 年会費

税
別
（
税

込
）

50,000円
（55,000円）

360,000円
（396,000円）

【お支払い方法について】
パターン①口座振替
■入会金：55,000 円（税込） 初回引落し/初年度のみ
■月会費：毎月33,000 円（税込）×12ヵ月

パターン②請求書一括支払い ※振込手数料はご負担願います。
■入会金：55,000 円（税込） 初年度のみ
■年会費：396,000円（税込）

【追加参加について】
上記金額は1口1名様分の料金です。追加参加は、下記料金です。
■例会追加参加：1名追加につき 1 回33,000 円（税込）

※入会月について、おためし参加or説明会参加いただいた月からのご入会となります。


