
地方でも、中小企業でもできる！

新卒通年採用
新卒一括採用の時代はもう終わり。

10 171 1木 木

新卒採用に困らない

超売り手市場でも、知名度がなくても、優秀な人財は採用できる!
6,000社の実績から導いた最新事例を初提言。

株式会社 船井総合研究所　 〒541-0041 大阪市中央区北浜4-4-10 船井総研 大阪本社ビル　　　　　　　　担当：櫻田
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新卒通年採用セミナー S041400

就活ルール撤廃後までの新卒採用の時流と方向性

超成長企業が実践する採用ファースト経営とは

就活ルール撤廃を見据えた通年採用シフトとは

いつまで、ナビ媒体・合説を頼り続けますか？？

http://www.funaisoken.co.jp/seminar/041400.html 

最新採用手法を緊急提言!!
就活ルール撤廃を見据えた

（株）船井総合研究所
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（株）船井総合研究所
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ナビ、合説からの母集団形成の限界とその理由
就活ルール撤廃後にくる新卒採用戦国時代
学生の早期化・多様化に対応した企業の採用力の高め方

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

ナビや合説に頼らない長期インターンからの新卒採用
IT活用による辞退率改善の仕組みとは
社長も現場も全員が採用活動へ参加する。全社採用シフトとは

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

脱ナビ・脱合説を可能にする新たな母集団形成手法
自社の採用力をワンステージ上げる。全社を巻き込んだ採用戦略とは
ISからの学生の承諾率UPの為に企業が抑えるべきポイントは

セミナー内容抜粋①

セミナー内容抜粋②

セミナー内容抜粋③

代表取締役社長

グループマネージャー　シニア経営コンサルタント

株式会社メーカーズ 白井 剛氏

山中 章裕

福岡県を中心に本格カフェ融合型の自動車販売店K-cafeを8店舗運営。創業28年にして年商75億円、従業員数300人を突破。社員における新卒比率も
50％と高く、新卒を中心に組織を作り上げてきた。また、毎年20人以上の質の良い新卒を採用するために、独自のシステムを開発しマンパワーの必要な学
生管理を効率化し辞退率の改善を図るなど、先進的な採用に対する取り組みも行っている。

2008年船井総研入社後、一環して士業事務所の経営コンサルティングに携わり、
その後、クライアントの組織拡大に合わせて、マネジメント領域のコンサルティングを主な領域とする。
中でも、採用戦略の構築を得意とし、これまで30社以上の新卒・中途領域におけるダイレクトリクルーティング戦略の構築に携わった実績を持つ。

24時間対応

いまだに、母集団形成の柱が大手ナビと合同説明会が中心。

インターンシップの集客が思ったように出来ていない。
現場を巻き込んだ採用活動がなかなか進まない。
早期に接触した学生にことごとく辞退されてしまう。

新卒の一括採用に手詰まり感を感じている。



最近よく頂く、新卒採用に関するお悩み

成果が出ないのに、媒体会社・代理店の営業マンの成果が出ないのに、媒体会社・代理店の営業マンの

船井総研で実践している長期インターン採用のノウハウ

多くの企業が苦戦している。早期内定者の辞退率を改善したノウハウ大公開

母集団形成の柱となる長期インターンシップの手法公開

誰もが欲しがる。ITを活用した辞退防ノウハウ
学生の本当の志望度を丸裸にする仕組みとは？

優秀な学生を口説き落とす、親身法システムとは？

成果が出ないのに、媒体会社・代理店の営業マンの
言うとおりに繰り返しお金を払い続けていませんか？言うとおりに繰り返しお金を払い続けていませんか？言うとおりに繰り返しお金を払い続けていませんか？

ナビや合説からの母集団が半減している・・・
不人気業種でも長期インターンシップからの採用に成功
早期内定学生の承諾率をあげるシステム活用
脱ナビ・脱合説に向けたダイバーシティ採用に成功

ナビからインターンシップへの応募がほとんどない。
早期内定を出してもほとんど辞退されてしまう・・・
年中採用活動に人手を割けない・・・
もっと自社に合った優秀な人材を採用したい。

採用に成功している企業の予算のか
け方をしっていますか？

無駄に、ナビや合説に予算を割くのは
止めましょう！採用に成功している企業の予算のか

け方をしっていますか？

無駄に、ナビや合説に予算を割くのは
止めましょう！

新卒採用新卒採用

インターン実施は秋から？冬から？季節別成功手法を公開!インターンインターン

優秀な学生向けインターンシップ人気企画TOP10発表!インターンインターン

インターン参加学生を自社選考へ誘導する企画事例インターンインターン

地方企業が知らないダイレクトリクルーティング採用新卒スカウト新卒スカウト

学生の本音を掴み、誘導率・承諾率をあげるノウハウ惹きつけ惹きつけ

優秀な人財を惹きつける「リクルーター制度」の成功例・失敗例惹きつけ惹きつけ

レベルの高い学生から内定承諾を取り付けるフォロー企画事例内定フォロー内定フォロー

学生から選ばれ続ける採用ノウハウ就活ルール撤廃後も

成長の原動力となっている採用手法を事例中心に徹底公開していただきます。

今からやらないと
間に
合わない!!

平均年齢34歳、売上75億円、従業員300名を突破!! 15年連続増収企業






